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_ Algemene gegevens fonds

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen
is uw fonds actief? ()

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van het fonds
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :De stichting heeft ten doel het verlenen van hulp uit de revenuen van het vermogen

Statutaire doelstelling .van de stichting aan personen en aan gezinnen die daaraan in maatschappelijke zin .
van het fonds. Wat wil i behoefte hebben en het verstrekken van bijdragen aan instellingen welke het verlenen
het fonds bereiken? ;van hulp aan dergelijke personen en gezinnen te doel of mede ten doel hebben, '

ialsmede de zorg voor de graven van Vrouwe Maria Carolina van Nispen tot Pannerden
.geboren Blankenheym, overleden te Rotterdam op 4 maart 1921 en haar ouders. De |,
istichting richt haar werkzaamheden in het bijzonder op in Nederland woonachtige
igezinnen en in Nederland gevestigde instellingen.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden :i. Het verlenen van hulp uit de revenuen van het vermogen van de stichting aan

verricht het fonds? .personen en aan gezinnen die daaraan in maatschappelijke zin behoefte hebben en
Wanneer worden ‘het verstrekken van bijdragen aan instellingen welke het verlenen van hulp aan
welke werkzaamheden ;dergelijke personen en gezinnen ten doel hebben of mede ten doel hebben.
uitgevoerd? En hoe :ii. Het voorkdmen van die behoefte door het bevorderen van zelfredzaamheid door
dragen die bij aan het ;ondersteuning middels opleiding of preventieve projecten voor risicogroepen en/of
realiseren van de rindividuen;

doelstelling? _iii. Het uitgavenpatroon zodanig aan te passen aan de inkomsten dat op langere

Etermijn het fonds in stand blijft op het huidige niveau.

'Deze werkzaamheden worden gedurende het hele jaar uitgevoerd.

iHet doel is het verlenen van hulp uit de revenuen van het vermogen en de
fwerkzaamheden dragen hieraan bj doordat zo bewerkstelligd wordt dat het vermogen
iin stand wordt gehouden en de opbrengsten ervan worden gebruikt voor financiéle
‘donaties aan instellingen en particulieren.

Hoe krijgt het fonds §De inkomsten bestaan uitsluitend uit revenuen van het vermogen.
inkomsten?



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw fonds vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

‘Instellingen kunnen aanvragen voor financiering ten behoeve van projecten indienen,
.of ten behoeve van particulieren die door hen gesteund worden. Het indienen van
‘aanvragen gebeurt door een portal op de website.

‘Indien aan de aanvraagcriteria wordt voldaan, kan een eenmalige financiéle donatie
.worden verstrekt.

iHet vermogen wordt aangehouden op veschillende manieren: spaarrekening,
ilanderijen, belegginen, en investeringen (SIB's).

éBestuur: het bestuur ontvangt een wettelijk toegestane vrijwilligersvergoeding van
:2.125 Euro per jaar per persoon.

;FondsDBL volgt de CAO Welzijn voor het personeel.

:Economisch gezien was 2024 een goed jaar voor de ontwikkeling van het vermogen
:van Fonds DBL. Daarom hebben we besloten het uitgavenbudget opnieuw structureel
ite verhogen. Dit jaar met € 500.000, waarbij we rekening hebben gehouden met de
;Iangjarige gemiddelde rendementen. Het totale uitgavenbudget steeg daardoor naar
i€ 2.000.000. Zoals hiervoor geconcludeerd blijft de behoefte steun van partijen als
.FondsDBL onverminderd groot en stijgt de vraag zelfs. Dit ondanks het feit dat wij de
i selectiecriteria voor aanvragen de afgelopen jaren hebben verfijnd om onze
iwerkgebieden nog duidelijker af te bakenen.

‘FondsDBL is een van de aanjagers van noodhulpbureau ’s in het land en hoopt dat het
‘hele land binnenkort voorzien is van noodhulp. Voor een effectief lokaal armoede- en
“schuldenbeleid is lokale kennis en kunde essentieel bij de organisatie daarvan. Wij
igeven organisaties die wij steunen de tijd en ruimte om dingen uit te proberen die
‘kunnen bijdragen aan de realisatie van hun doelstellingen.

https://www.fondsdbl.nl/organisatie.html

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Staatvanbaten en lasten

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 2024
Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen
automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld.

Rekening Rekening (*) Begroting (***)
Baten 2024 2023 2025

Opbrengsten beleggingen

Minus: Kosten beleggingen (alle Rosten in relatie tot
het beleggen en in het standhouden van het vermogen)

6.013.214:

Subtotaal netto beleggingsresultaat

Overige baten

6.013.274. € 3.303548 €  2.235.000'

TOtaIe baten ....................................................................................................................................
Lasten
Doelbesteding/giften/donaties 2-370-5315 € 1'401'3725 € 2-022'0005

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Administratiekosten algemeen

Administratiekosten aanvragen/giften/projecten

ICT kosten

Bestuurskosten

Communicatiekosten

Financiéle kosten

Afschrijvingen

Overige lasten

Totale lasten

Resultaat (saldo van Totale baten en Totale lasten)

(*) Optioneel, niet verplicht ~ (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen
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Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://www.fondsdbl.nl/organisatie.html
Geef een toelichting op de :

staat van baten en lasten.

Ofvul de url naar de

jaarrekening in als hier een

toelichting in is opgenomen.

Geef ook op de begroting

of de voorgenomen

bestedingen een toelichting.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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